CAPITULO SOBRE EL MENOR TRABAJADOR ,
DECRETO 2737 DE 1989

TiTULO NOVENO
Del menor trabajador en condiciones no autorizadas por la ley
CAPITULO |
Generalidades

ARTICULO 237.4Se entiende por menor trabajador en condiciones no autorizadas
por la ley, al menor de doce (12) afios en cualquier caso de ocupacion laboral y a
quien, siendo mayor de esta edad pero menor de dieciocho (18) afos, fuera de las
excepciones contempladas en este titulo, desempefie actividades laborales
expresamente prohibidas por la ley.

ARTICULO 238.;Los menores de dieciocho (18) afos necesitan para trabajar
autorizacion escrita del inspector del trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de éstos, del defensor de familia.

Prohibese el trabajo de los menores de catorce (14) arios y es obligacion de sus
padres disponer que acudan a los centros de ensefianza. Excepcionalmente y en
atencion a circunstancias especiales calificadas por el defensor de familia, los
mayores de doce (12) arios podran ser autorizados para trabajar por /as
auforidades sefialadas en este Articulo, con las limitaciones previstas en el
presente cédigo. Texto Subrayado declarado INEXEQUIBLE por Sentencia de la
Corte Constitucional C-170 de 2004; el texto en cursiva, fue declarado
EXEQUIBLE de manera condicionada en la misma Sentencia.

ARTICULO 239.4 La contratacion de menores indigenas, se rige por las normas de
su legislacién especial y a falta de ellas por las que sean pertinentes del Codigo
Sustantivo del Trabajo y por las consagradas en este codigo.

PAR.;Para contratar a un menor indigena se necesita la autorizacion del
gobernador del cabildo indigena, o de la autoridad tradicional de la comunidad
respectiva.

En su defecto, la autorizacién sera otorgada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previa solicitud de la oficina de la comision de asuntos indigenas
del Ministerio de Gobierno.

Sin en el lugar de la contratacion no existe oficina del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ni autoridad indigena, la autorizacion la otorgara la oficina de la
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comision de asuntos indigenas; la cual debera informar a la dependencia del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mas cercana, para lo de su competencia.

ARTICULO 240.; Si durante las diligencias previas a la autorizacion para trabajar o
en desarrollo de su labor de vigilancia, los funcionarios competentes del trabajo, o
los jueces de menores o de familia establecen que el menor se encuentra en
situacion de peligro o de abandono, lo reportaran de inmediato al defensor de
familia con el objeto de que se tomen las medidas de proteccion pertinentes.

ARTICULO 241.;El menor debera demostrar su edad, mediante la presentacion
del registro civil de nacimiento o de la tarjeta de identidad.

PAR.; Cuando el menor carezca de registro civil, el defensor de familia, a peticidon
de aquél, debera solicitar su inscripcidon en la notaria u oficina de registro
respectiva, para lo cual llenara los requisitos de ley.

El funcionario competente para expedir el registro debera atender de inmediato la
solicitud del defensor de familia expidiéndolo en forma gratuita.

CAPITULO I
Jornada de trabajo y salario

ARTICULO 242.;La duracion maxima de la jornada de trabajo del menor se
sujetara a las siguientes reglas:

1. El menor entre doce (12) y catorce (14) afios sdlo podra trabajar en una
jornada maxima de cuatro (4) horas diarias, en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce (14) y menores de dieciséis (16) afios solo podran
trabajar en una jornada maxima de seis (6) horas diarios.

3. La jornada de trabajo del menor entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios, no
podra exceder de ocho (8) horas diarias.

4. Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores. No
obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios
podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que
no se afecte su asistencia regular a un centro docente, ni implique perjuicio para
su salud fisica o moral.

ARTICULO 243.;El menor trabajador tendra derecho al salario, prestaciones
sociales y demas garantias que la ley concede a los trabajadores mayores de
dieciocho (18) arios.

El salario del menor trabajador sera proporcional a las horas trabajadas.



ARTICULO 244.;El menor trabajador tendra derecho a la capacitacion y se le
otorgara permiso no remunerado cuando la actividad escolar asi |lo requiera.

CAPITULO Il

Trabajos prohibidos

ARTICULO 245.;Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuacidon se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para
su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios términos, deficiencia
de oxigeno a consecuencia de la oxidacién o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esté expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas
luminiscentes, rayos x, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radiofrecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje.

7. Trabajos submarinos.

8. Trabajos de basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
agentes biologicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

10. Trabajos de pafoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa del sulfato
de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.



13. Trabajos en altos hornos, hornos de fundicion de metales, fabricas de acero,
talleres de laminacion, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios, de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, y otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajo del vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima; trabajo
de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por
chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria
ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21. Trabajos en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprende vapores o polvos toxicos y en
plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la
salud.

23. Las demas que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Facultad desarrollada por la Resolucion del Min.
Proteccion 4448 de 2005

PARAGRAFO.; Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de
catorce (14), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje
o en un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacion
Nacional o en una institucion del sistema nacional de bienestar familiar autorizada
para el efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o que obtengan el
certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o0
procedimientos sefalados en este Articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, puedan ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la
integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de
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las medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencion de los riesgos
anotados.

Ver el Proyecto de Acuerdo Distrital 82 de 2002

ARTICULO 246.¢Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18)
afnos todo trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el
trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuman
bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion para la
reproduccion de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u
otros semejantes.

ARTICULO 247.;La persona que tenga conocimiento de la participacion de
menores de edad en la realizacion de los trabajos prohibidos en ese capitulo,
debera informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la aplicacion de
las sanciones a que haya lugar.

CAPITULO IV
Trabajador independiente

ARTICULO 248.;Se entiende por trabajo independiente de menores el que ellos
realicen sin que medie relacion de dependencia o subordinacion. Para
desempenar un trabajo independiente el menor requerira autorizaciéon en los
términos del Articulo 238.

Las prohibiciones establecidas para el desempefio de las actividades
remuneradas en los Articulos anteriores, se aplican también al trabajo
independiente. Los inspectores de trabajo conoceran de las infracciones a estas
normas, sin perjuicio de la facultad de los defensores de familia para asumir la
proteccion de estos menores cuando se configuren situaciones irregulares de
conformidad con el presente codigo.

ARTICULO 249.; El menor trabajador independiente podra obtener su afiliacion al
Instituto de Seguros Sociales, de acuerdo con el régimen establecido para el
trabajador independiente mayor de edad.
CAPITULO V
Trabajo asociado
ARTICULO 250.;El Gobierno Nacional protegera, fomentara y estimulara el

trabajo asociado en que participen menores de dieciocho (18) afios y mayores de
doce (12) en condiciones de socios y no de dependientes.
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Para todos los efectos legales, se entiende por trabajo asociado el que realiza
toda organizacidon cuyo objeto social estatutario o factico, lo constituya la
produccion, transformacién, distribucion o venta de bienes o la prestacion de
servicios con fines econdmicos solidarios, en la que todos los socios integrantes
aportan su trabajo.

ARTICULO 251.4Los menores de dieciocho (18) afios y mayores de dieciséis (16)
afnos, se tendran por emancipados y plenamente capaces para los efectos de
dirigir y administrar empresas asociativas y cooperativas, obtener personeria
juridica y ejercer su representacion legal.

CAPITULO VI
Seguridad social

ARTICULO 252.;En ningun caso la seguridad social y las demas garantias
otorgadas a los trabajadores mayores de dieciocho (18) afos, podran ser
disminuidas cuando se trate de trabajadores menores de edad.

ARTICULO 253.;Todo empleador que tenga a su servicio menores de dieciocho
(18) aros, tiene la obligacion de afiliarlos al Instituto de Seguros Sociales o a la
entidad de prevision respectiva, a partir de la fecha en que se establezca al
contrato de trabajo o la relacion laboral.

ARTICULO 254.;Para la afiliacion al Instituto de Seguros Sociales del menor
trabajador, bastara la presentacion de su documento de identificacion y, en su
defecto, de copia del registro civil de nacimiento.

Una vez realizada la afiliacion, el Instituto de Seguros Sociales debera expedir al
menor en carné, con el cual se identificara a fin de recibir los servicios de que trata
el presente titulo.

ARTICULO 255.; Efectuada la afiliacion, el menor tendra derecho a todas las
prestaciones economicas y de salud que otorga el Instituto de Seguros Sociales o
la entidad de prevision respectiva, de conformidad con lo contemplado en sus
reglamentos.

ARTICULO 256.4Cuando por omision del empleador, el trabajador menor de
dieciocho (18) afos de edad no se encuentre afiliado al Instituto de Seguros
Sociales o a la entidad de previsidn respectiva y el menor sufriere accidente de
trabajo, enfermedad profesional, enfermedad general o se encontrase en periodo
de maternidad, tendra derecho, desde el momento de su vinculacién con el
patrono, a las prestaciones econdmicas y de salud que consagran los reglamentos
en favor de los beneficiarios y de los derecho-habientes.



PAR. 1° Las prestaciones de salud de que trata el presente Articulo las
suministrara el Instituto de Seguros Sociales en forma inmediata, obligandose el
menor o sus familiares, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes, a
demostrar su vinculacién con el patrono a través de cualquier medio idoneo
aceptado por el Instituto de Seguros Sociales. Si esto no es posible para el menor,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera dicha vinculacion.

PAR. 2°; Las prestaciones economicas las pagara el Instituto de Seguros Sociales
una vez el menor haya comprobado su vinculacion en la forma prevista en el
paragrafo anterior.

ARTICULO 257.4El Instituto de Seguros Sociales recuperara el costo de los
servicios de que trata el Articulo anterior directamente del empleador, para lo cual
la cuenta de cobro que formule contra éste, prestara mérito ejecutivo.

Si el menor no tuviere el vinculo laboral invocado, sus padres o las personas de
quienes dependa estaran obligadas al pago de las sumas de que trata el inciso
anterior, sin perjuicio de las sanciones por falsedad u otras conductas ilicitas que
se configuren.

ARTICULO 258.4En los lugares del territorio nacional donde el Instituto de
Seguros Sociales no haya extendido sus servicios, los patronos estan obligados a
otorgar las prestaciones consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en favor
de los menores. Esta obligacidon dejara de estar a cargo del patrono cuando las
contingencias sean asumidas por el Instituto de Seguros Sociales.

ARTICULO 259.;La cotizacion para los trabajadores menores de catorce (14)
afnos y mayores de doce (12) afios de edad, estara a cargo exclusivo del patrono.
Para los demas se seguiran las normas generales.

ARTICULO 260.;Ademas de las prohibiciones contenidas en el Articulo 59 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo y de las establecidas en el presente cddigo, no se
podra despedir a trabajadoras menores de edad cuando se encuentren en estado
de embarazo o durante la lactancia, sin autorizacion de los funcionarios
encargados de la vigilancia y control del trabajo de menores. El despido que se
produjere sin esta autorizacién no produce efecto alguno.

Igualmente se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de dieciocho

(18) afnos de edad, trasladarlos del lugar de su domicilio, sin el consentimiento de

sus padres o guardadores o, en su defecto, del defensor de familia, salvo

temporalmente y s6lo cuando se trate de participar en programas de capacitacion.
CAPITULO VI

Vigilancia y sanciones



ARTICULO 261.4El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social visitara regular y
periodicamente, a través de los funcionarios de inspeccion y vigilancia, las
empresas para establecer si tienen a su servicio menores trabajadores y si se
cumplen las normas que los protegen.

ARTICULO 262.; El Ministerio de Trabajo y seguridad social impondra a quienes
violen las disposiciones vigentes sobre el trabajo de menores de edad, multas
sucesivas por el equivalente de uno (1) hasta cuarenta (40) salarios minimos
legales mensuales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, con
destino a los programas de capacitacion dirigidos a menores en situacion irregular.

ARTICULO 263.;La reincidencia sera sancionada cada vez con multas no
superiores al doble de la anterior, sin que el monto de cada una exceda de
cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales.

Cuando se trate de una empresa que haya puesto en peligro la vida del menor o
atente contra la moral o las buenas costumbres, la sancion podra consistir en el
cierre temporal o definitivo del establecimiento, a juicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, segun la gravedad de la falta.

CAPITULO VI
Aplicabilidad normas laborales

ARTICULO 264.;Las normas laborales sustantivas y de procedimiento que rigen
las relaciones laborales para adultos, se aplicaran al trabajo del menor en cuanto
no sean contrarias a las sefaladas en el presente codigo.

NORMAS DEL PROYECTO DE LEY QUE ACTUALMENTE CURSA EN EL
SENADO

Articulo 112. Autorizacién para trabajar. La autorizacidn para que un adolescente
pueda trabajar, sera expedida por el inspector de trabajo. Se requiere autorizaciéon
escrita del inspector del trabajo y a falta de este por el alcalde municipal.

Comentario La autorizacion debe especificarse: Del inspector de trabajo, o en su
defecto, de Ila primera auforidad local, a solicitud del adolescente y su
representante legal y a falfa de éste el defensor de familia. Se le esta dando una
capacidad absoluta al menor para contratar, cuando ella es relativa y requiere
auftorizacion del representante legal, debe remitirse a las normas reguladoras de
capacidad en el codjgo civil, 1502 y 1505 y articulo 44 del codigo del
procedimiento civil.

La autorizacion estara sujeta a las siguientes reglas:



. Debera tramitarse conjuntamente entre el empleador y el adolescente; y e/
representante legal, y a lalta de éstos el defensor de familia.

. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del
adolescente y del empleador y representante legal, los términos del
contrato de trabajo, la actividad que va a realizar, la jornada laboral y el
salario.

Comentario. Salvamento de voto el contrato del menor trabajador debe
hacerse por escrito. Se opte por eliminar términos del contrato de trabajo.

. El funcionario que concedi6 el permiso debera efectuar una visita para
determinar las condiciones de trabajo y la seguridad para la salud del
trabajador.

Comentario. Se propone fusionar el numeral 3 en el cuarfto. El texto debe
ser: Para obtener la auforizacion se requiere su orientacion vocacional y
visto bueno de la A.R.P a la cual esté afiliado el empleador, sobre las
condiciones del sitio de trabajo.

. Para obtener la autorizacion se requiere la presentacion del certificado de
escolaridad del adolescente y si éste no ha terminado su formacion basica,
el empleador procedera a inscribirlo y, en todo caso, a facilitarle el tiempo
necesario para continuar el proceso educativo o de formacién, teniendo en
cuenta su orientacion vocacional.

. El empleador debe obtener un certificado de estado de salud del
adolescente trabajador.

. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas sera
conferida por las autoridades tradicionales de la respectiva comunidad
teniendo en cuenta sus usos y costumbres siempre y cuando su actividad
se realice denfro de su comunidad. Caso conftrario se dara aplicacion a lo
dispuesto en esta ley.

. El empleador debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirio la
autorizacion, cuando termine la relacidn laboral. Comentario el fexto debe
quedar: El empleador debe dar aviso inmediafo a la auforidad que confirio
la autorizacion, desde la fecha de inicio y terminacion de la relacion laboral

Paragrafo.- La autorizacion para trabajar podra ser negada o revocada en caso de
que no se den las garantias minimas de salud, seguridad social y educacion del
adolescente. Comentario el texto debe quedar: La auforizacion para trabajar podra
ser negada, en caso de que no se den las garantias minimas de salud, sequridad
social y educacion del adolescente.

Articulo 113. Jornada de trabajo. La duracién maxima de la jornada laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 arios, solo podran

trabajar en jornada diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la
semana y hasta las 6:00 de la tarde.



2. Los adolescentes de diecisiete (17) afos, sélo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las
8:00 de la noche.
Comentario el texto debe quedar: Los adolescentes de 15 afos, sélo podran
trabajar en jornada diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la
semana y hasta las 6:00 de la tarde.

Los adolescentes entre 16 arios y menores de dieciocho e (18) arios, solo podran
trabajar jornadas maximas de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta
/as 8:00 de la noche.

Paragrafo: La autorizacion para trabajar hasta las 8:00 p.m. se hara siempre que
no se afecte su asistencia regular a un centro docente, ni implique perjuicio para
su salud fisica, mental y moral.

Articulo 114. Salario. Los adolescentes autorizados para trabajar, tendran derecho
a un salario de acuerdo a la actividad desempefiada y proporcional al tiempo
trabajado. En ningun caso la remuneracién podra ser inferior al salario minimo
legal vigente.

Comentario el texto quedara asi: Los adolescentes autorizados para trabajar,
tendran derecho a un salario de acuerdo a la actividad desemperiada y
proporcional al tiempo trabajado. lgualmente fendra derecho al reconocimiento de
prestaciones sociales y demas garantias laborales.

Articulo 116. De los trabajadores independientes. Los adolescentes que pretendan
desarrollar trabajos en forma independiente requeriran la autorizacion del defensor
de familia en los términos establecidos en esta ley.

Las Empresas Promotoras de Salud prestaran los servicios al adolescente
autorizado para trabajar en forma independiente, y cuando fuere necesario,
efectuara el cobro a los padres.

El adolescente autorizado para trabajar, beneficiario del régimen subsidiado,
mantendra o recuperara su condicidn de afiliado, cuando el ingreso percibido no le
permita cotizar al régimen contributivo.

Comentario el fexto quedara asi: Los adolescentes que pretendan desarrollar
trabajos en forma independiente requeriran la auforizacion del Inspecfor de
trabajo, el representante legal y el defensor de familia en los términos establecidos
en esta ley.

E/ adolescente autorizado para trabajar, beneficiario del régimen subsidiado,
mantendra su condicion de afiliado, cuando el ingreso percibido no le permita
cotizar al régimen contributivo y en caso contrario se afiliara al régimen
contributivo.



Articulo 117. Prohibicion de realizar trabajos peligrosos y nocivos. Ninguna
persona menor de 18 afios podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen
peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicolégica o los
considerados como peores formas de trabajo infantil. EI Ministerio de Proteccion
Social en colaboraciéon con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
estableceran la clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y
nocividad que impliquen para los adolescentes autorizados para trabajar y la
publicaran cada dos anos periddicamente en distintos medios de comunicacion.

Para la confeccién o modificacién de estas listas, el Ministerio consultara y tendra
en cuenta a las organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como a las
instituciones y asociaciones civiles interesadas, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los instrumentos e instancias internacionales especializadas.

Comentario el texto quedara asi: Ninguna persona menor de 18 afios podra ser
empleada o realizar trabajos en forma independiente que impliquen peligro o que
sean nocivos para su salud e infegridad fisica o psicologica o los considerados
como peores formas de trabajo infantil. EI Ministerio de Profeccion Social en
colaboracion con el Instifufo Colombiano de Bienestar Familiar, estableceran la
clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y nocividad que
impliquen para los adolescentes autorizados para trabajar y la publicaran cada dos
anos periodicamente en distinfos medjos de comunicacion.

Para la confeccion o modificacion de estas listas, el Ministerio consultara y tendra
en cuenta a las organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como a las
instituciones y asociaciones civiles interesadas, fteniendo en cuenta /as
recomendaciones de los instrumentos e instancias internacionales especializadas.

Articulo 118. Garantias especiales para el adolescente indigena autorizado para
trabajar. En los procesos laborales en que sea demandante un adolescente
indigena sera obligatoria la intervencion de las autoridades de su respectivo
pueblo. Igualmente se informara a la Direccion de Asuntos Indigenas del Ministerio
del Interior o de la dependencia que haga sus veces.

En este articulo no se entiende cual es el fin que se pretende citando la autoridad
indigena, siendo que se rige por la jurisdiccion civil. Se sugiere que no se excluya
la funcion de vigilancia y control y las sanciones administrativas que hacen
referencia al incumplimiento de los empleadores frente a las normas que rigen el
tema en materia laboral )ley 50 de 1990)




